康荣乡中心幼儿园区域游戏活动研修计划

2017—2018学年第一学期
一、指导思想：
为了深入贯彻落实《幼儿园教育指导纲要》和《3-6岁儿童学习与发展指南》精神，在《幼儿园教师专业标准》的框架下引领我园教师不断完善专业知识结构，提升幼教专业技能与保教工作水平，促进教师专业成长。围绕幼儿园目标任务和工作计划及进修校对校本研修工作的相关要求，以“问题即课题，行动即研究，成长即成果”为宗旨，切实开展好我园的校本研修工作，做好日常教研、课题研究及教师培训工作，激发调动教师自我专业成长的内驱力，特制定2017年校本研修工作计划。

二、本学期研究主题：《如何有效开展区角活动》
 1.依托我园课程特色，围绕主题发展目标及发展脉络，提供适宜而丰富的材料，促进幼儿自主、个性化成长，探索适宜本园的区域活动的内容、组织形式。
2.加强对区域中幼儿活动情况的观察，记录幼儿操作情况，分析区域活动内容和材料的适宜性、层次性和趣味性。
3.整理区域活动内容的相关资料。采取拍照、复印、文字说明和记录等多种形式收集、整理区域活动的资料。
4.探索区域活动中学生核心素养的提高与课堂教学改革的内在联系。
三、研究内容：
1.研讨核心：

①区域场地划分是否合理？环境创设是否适宜？材料提供是否符合儿童年龄特点并促进儿童进一步发展？

②以重点指导区为例的“区域观察记录表”和“区域材料投放表”的投放与使用，分析记录表格的价值取向。

2.开放班级与教师任务：

①每月各班提供观摩研讨现场，并详细提供与单元课程相关的重点指导区各1个游戏相关说明文字（名称、目标、材料准备、玩法）和照片，以丰富幼儿园单元课程中区域游戏部分的内容。

②记录观摩过程中大家对于班级游戏的建议并整理成电子稿供大家分享。

3.研究方法：四段式（集中研修、诊断示范、研课磨课、总结提升）
四、研究主要方式
  通过集中研修、诊断示范、研课磨课、总结提升四个阶段提升教师对区角活动的高度认识及课堂整合，深化课堂改革，聚焦核心素养。

五、研究要求
  1.认真学习、领会区域活动的精神和理念，主动查找和学习有关区域活动的书籍及资料。
  2.积极做好日常实践和承担观摩活动的任务，及时收集、整理和总结经验，强调活动的实效性。
  3.珍惜培训机会，按时参加活动，认真完成各项任务。

六、研修流程：

1.集中研修（9月1日-9月31日）：全体教师认真研究探讨《区域游戏活动研修计划》，并根据本班的孩子心理和生理特点制定符合自班的区角计划，要科学并切实可行。

2.诊断示范（10月9日-10月30日）：此阶段每名教师展示课堂教学两节后，选出园内示范课大家借鉴，每人再出两节公开课，以达到提升课堂质量的目的。
3.研课磨课（11月1日-11月30日）：此阶段全体教师制定同一研讨课题，仍以区角活动为主题，进行同课异构，并将自己在此阶段的收获和感想撰写出来，形成材料存档。

4.总结提升（12月1日-12月15日）：经过前三个阶段的学习和改进，对本课题进行总结，找出差距和不足，为更好地提高提供文字性的材料。

七、保障措施：
1.成立领导组织

组长：王鸿宾   副组长：马旭红
组员：戴友兰   王振   曹婧    安琪
      秦静怡   焦凤巍  李亚东
2.确定责任分工

王鸿宾（园长）负责全面工作

马旭红（副园长）负责方案的制定、实施、总结
戴友兰（教务主任）负责实施过程中的组织和指导工作

王振（后勤主任）负责购买教学中所需的材料
李亚东负责各阶段影像资料的采集和保存工作。
曹婧、左佳美、秦静怡、焦凤巍分别负责本班级的区角活动方案的策划者和实施者。

3.管理措施及考核方法

  项活动纳入教师个人工作考核中，按园要求能及时有效完成工作的，此项考核为满分；教师个人意愿消极，不主动参与的，会扣除相应的分数，并取消参加园内其他活动的资格！
园本研修日程表

	阶段
	时间
	阶段目标
	主要任务
	基本要求

	方案
研制
	9.20

-9.22
	结合我园实际，提炼出适合我园的研修主题，制定方案
	召开教师座谈会，部署会议精神，了解培训需求，提炼出研修主题。主讲人：王鸿宾
	王鸿宾园长传达会议精神，部署我园培训工作；开好培训需求研讨会，提炼学科研修主题，研制《园本研修方案》。

	
	9.25

-9.29
	
	1.研制方案。研制《园本研修实施方案》及校本研修日程表、参训学员信息表。
2.制定计划。参训教师围绕《园本研修实施方案》，制定个人研修计划。负责人：马旭红
	1.指导我园参训教师根据《园本研修方案》制定《个人研修计划》。
2.指导教师加入进修校组建的培训班级。

	校本
研修
	10.9
-10.13
	通过学课、备课、说课、研课，初步研制合格课；通过讲
课、评课、辩课、导课，以求形成优质课。
	1.解读。戴有兰主任对我院的研修课题进行解读，搞好教学策略引领。
2.学课。教师个人学习与研修主题密切相关资料，注重吸取精华。
3.备课。教师在“学课”的基础上，精心设计问题，备出最初执教方案。
	主讲人：戴有兰

负责人：马旭红
1.所有参培教师参加会议。
2.每名教师按照学科的不同分工进行学习，学习学科资料的关键点。
3.每名教师备一节自己认为“最拿手”的课。

	
	10.16
-10.20
	
	1.说课。教师根据最初执教方案说重要的教学设计及其根据、意图。
2.研课。以说课教师为主角，围绕说课进行交流，帮助改进教学设计。
3.讲课。这一轮的“讲课”意在尝试、实践与反思，起到抛砖引玉作用。

	主讲人：戴有兰

负责人：马旭红
1.按照说课要求集中进行说课展示，由戴有兰组织进行。
2.组织教师进行研课环节，帮助其他教师修改教学设计。（戴有兰负责）
3.每天一位教师进行课例展示，其他教师进行跟踪听课。（戴有兰负责）
4.听课教师进行评课、辨课、导课，改进课堂教学。

	
	10.23
-10.31
	
	1.评课。本着“浅议深评”的原则，全面、辩证、透彻剖析课堂教学。
2.辩课。讲课教师针对同科教师评课中某一主题或疑点进行辩论。
3.导课。教务主任对教师课堂教学把脉支招，改进教学。
	

	跟踪
研磨
	11.1
-11.10
	通过讲课、导课、改课、结课，预设
生成精品课。
	1.讲课。教师把经过精心准备、凝聚着同行智慧的汇报课展示给大家。
	主讲人：戴有兰

负责人：马旭红
1.推选出我园的优质课和优秀研修成果，上报进修校。
2.每名教师提交一份个人研修成果，上报到教务处进行存档。
3.教务处将遴选出的优质课、优秀科研成果上报进修校。

	
	11.13-11.17
	
	16.导课。县级送培团队成员采取导课的形式，直面而谈，磨掉“毛刺”。
	

	
	11.20
-11.24
	
	17.改课。出课教师根据同科教师评课和教研员导课进一步改进教学。
	

	
	11.27
-12.5
	
	18.结课。出课教师对自己课堂教学进行反思，将感悟最深、最有价值的认识写成文章，形成个人研修成果。
	

	成果
研发
	12.6
-12.15
	展示交流研修成果，发挥名优教师
的示范引带作用，促进成果得转化
应用。
	19.精品课展示。
	主讲人：戴有兰

负责人：马旭红
1.精品课进行展示

2.优秀研修成果进行交流

3.每位参培教师上交一份研修总结。

4.教务处根据本学期拍讯情况撰写园研修总结材料，上交进修校。

	
	12.18
-12.22
	
	20.教研成果交流
	

	
	12.25
-12.31
	
	21.学科研修总结。
	


